
 

 

     FASO  Strategie vanaf 2025 
 

 
“FASO is een vereniging van rechtspersonen die orkesten vertegenwoordigen. Het doel 
van FASO is om te bevorderen dat amateur musici in orkestverband kunnen 
samenspelen en dat amateurorkesten zo veel mogelijk samenwerken, waardoor zij 
optimaal gebruik maken van elkaars kennis en kunde, alsmede het (doen) beheren van 
een gezamenlijke muziekbibliotheek, waarvan de leden gebruik kunnen maken” 
(statuten FASO dd.2023) 
 
Het bestuur wil zich in het licht van deze doelstelling richten op de volgende drie pijlers: 
A. Verbinden 
B. Inspireren 
C. Faciliteren/versterken. 

 
Verbinden 
Samen musiceren is verbinden. Samen musiceren overbrugt mogelijke 
tegenstellingen. We gunnen iedereen die ervaring.  
In dit kader streeft FASO de volgende doelen na: 
 
- Samenwerkende orkesten 

FASO-orkesten weten elkaar te vinden en werken waar nodig samen. 
 

- Verbinding met professionals 
Amateur musici hebben de professionals nodig als voorbeeld, ter inspiratie. 
De FASO wil daartoe structurele verbindingen leggen met (organisaties van) 
professionele musici. 
 

- Samenspelen (buiten het eigen orkestverband) 
Samen musiceren is verbinden. Leden van FASO-orkesten doen dat al. Maar 
het is verrijkend wanneer ze ook in een ander verband  (ander soort orkest, 
groter orkest) kunnen samenspelen. De FASO bevordert de mogelijkheid 
daartoe. 
 

- Samenwerken met andere amateur kunstuitingen  
(koren, dansgroepen, harmonie, volksmuziek, beeldende kunst) 
Verbinding leggen tussen verschillende kunstuitingen levert voor alle 
uitvoerenden een meerwaarde op. De FASO bevordert deze cross-overs. 
 

- Verbinding leggen tussen jeugdorkesten en reguliere orkesten  
De doorstroming van studenten- en andere jeugdorkesten is geen 
vanzelfsprekendheid. Er staat onbekendheid in de weg en veel praktische 



bezwaren. Door verbinding te leggen tussen deze jeugdorkesten en de 
reguliere amateurorkesten wil de FASO die doorstroming bevorderen 
 

- Inclusiviteit 
De FASO bevordert de inclusiviteit binnen alle FASO-orkesten. Orkestleden 
ervaren veiligheid, voelen zich gewaardeerd en worden actief betrokken op 
basis van hun unieke kwaliteiten. Klassieke muziek is er voor iedereen. De 
FASO streeft naar verbreding van de participatie in de klassieke muziek. 

 
Inspireren 
De FASO wil zo veel mogelijk (jonge) mensen inspireren om samen muziek te 
maken. Samen musiceren = verbinden. Daarnaast wil de FASO haar leden 
inspireren om nieuwe ervaringen op te doen. 
Dat doet de FASO door 
 
- naar buiten toe het samenspelen in orkesten te promoten. 

Dat doen we via social media en alle andere beschikbare 
communicatiekanalen. 
 

- workshops voor orkestleden (door professionals) te organiseren 
Professionele musici hebben een voorbeeldfunctie ten opzichte van de 
amateurs. Zij kunnen de leden van FASO-orkesten inspireren met hun 
specialiteiten. Daartoe organiseert de FASO workshops op specifieke 
thema’s 
 

- advisering mbt concert programmering  
De website van de FASO is zo ingericht dat naar aanleiding van een aanvraag 
voor bladmuziek ook verwezen wordt naar wat andere orkesten samen met 
het gevraagde stuk hebben geprogrammeerd. 
Daarnaast adviseert de bibliothecaris dan wel een van de andere vrijwilligers 
desgewenst graag over een samenhangende programmering van concerten. 
 

- bijeenkomsten te organiseren waarin leden hun goede ervaringen en 
successen kunnen delen 
Orkesten kunnen van elkaar leren, kunnen elkaar inspireren. De FASO 
organiseert bijeenkomsten voor besturen van de orkesten waarin ze elkaar 
kunnen inspireren 

 
Faciliteren/versterken 
Wanneer wij als orkesten samen optrekken en faciliteiten samen organiseren 
kunnen we meer bereiken dan als elk orkest dat eigenstandig zou doen. 

 
          Daarom organiseert de FASO: 

- een gemeenschappelijke grote muziekbibliotheek  
De FASO-bibliotheek is een van de grootste orkestbibliotheken in Europa.  
De bibliotheek is specifiek ingericht voor amateur-orkesten met onder meer 
een aanduiding van het niveau van de orkestwerken en de passende 



arrangementen (jeugdorkesten!) daarvan .  
De bibliotheek is fysiek ondergebracht in de magazijnen van de 
Rijnbrinkgroep te Deventer. In opdracht van de FASO voert de Rijnbrinkgroep 
de fysieke handelingen met betrekking tot de bibliotheek uit.  
Omdat er door de toenemende digitalisering steeds minder geleend wordt uit 
de bibliotheek, wordt de bibliotheek gesaneerd (minder exemplaren per 
orkestwerk en afstoten van werken die nog nooit uitgeleend zijn) en wordt de 
bibliotheek voor zover het betreft rechtenvrije muziek, werkenderweg 
gedigitaliseerd. 
 

- de vertegenwoordiging en belangenbehartiging van sector amateur symfonie- 
en strijkorkesten  
Dat doet de FASO onder meer door te participeren in de KNMO (Koninklijke 
Nederlandse Muziek Organisatie). Via de KNMO beijvert de FASO zich om 
omstandigheden te creeren (financieel, organisatorisch) waarin de amateur 
orkesten goed kunnen functioneren.  
Daarnaast overlegt de FASO waar nodig met overheden en subsidienten. 
Orkesten hebben vaak problemen met het vinden van geschikte repetitie- en 
concertlocaties. De FASO vraagt landelijk aandacht voor dit probleem 
 

- collectieve regelingen mbt rechtenkwesties (BUMA, FEMU) 
Auteursrechten dienen te worden geëerbiedigd; ook een kwestie van fairpay! 
Met een collectieve regeling kunnen orkesten goedkoper uit zijn en hebben ze 
geen omkijken naar administratieve rompslomp.  
(NB.dit moet nog door de ALV worden bekrachtigd/april 2025) 
 

- een financiele regeling om de uitvoering van moderne (dure) muziek mogelijk 
te maken 
Daartoe heeft de FASO de MAD-regeling in het leven geroepen: FASO-
orkesten kunnen eens in de drie jaar een beroep doen op een bedrag van 
maximaal € 500 om de dure huur van moderne muziek mogelijk te maken. 
 

- ondersteuning orkestbesturen 
De FASO ondersteunt de besturen van de orkesten met raad en daad. Voor 
een deel via de website (kennisdatabank), maar ook op verzoek in 
consultatie. Daarnaast organiseert de FASO regelmatig regionale 
bijeenkomsten waarin orkesten met elkaar overleggen en kennis en 
informatie uitwisselen. 

 
In jaarplannen zal deze strategie worden geconcretiseerd. Duidelijk is dat de 
doelstellingen niet door alleen het bestuur kunnen worden gerealiseerd. Inzet vanuit het 
netwerk is nodig in de vorm van commissies.  De jaarplannen inclusief de daarbij 
behorende begroting passeren elk jaar de Algemene Leden Vergadering. 
 
FASO-bestuur, 5 februari 2025 

https://www.knmo.nl/
https://www.faso.eu/nl/node/409980
https://www.faso.eu/nl/node/407817

